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INTRODUCTION

Objectif de cette politique

Ce document a pour objet la Politique d’évaluation des
apprentissages du Collége Laval.

Il décrit :

o |es normes et modalités d’évaluation;

e [esréglesrelatives au cheminement scolaire;

e |es responsabilités de la direction du Collége au regard de
I’évaluation locale;

e les responsabilités du College au regard de la sanction des
études;

e les éléments du code de vie en lien avec I’évaluation des
apprentissages.

Cette politique se fonde sur les orientations ministérielles
suivantes telles que présentées dans la Politique d’évaluation des
apprentissages publiée par le MELS (MEQ) en 2003 :

e lintégration de [Iévaluation a la dynamique des

apprentissages;

I'importance du jugement professionnel de 'enseignant;

le respect des différences;

la conformité aux programmes de formation et d’études;

le réle actif de I’éleve;

la collaboration entre différents partenaires;

une évaluation des apprentissages sous le signe de I’éthique;

I’amélioration de la qualité de la langue parlée et écrite de

’éleve;

e lasanction des études : une garantie de la valeur sociale des
titres officiels.

Cette politique respecte les exigences du Régime pédagogique de
I’éducation préscolaire, de [I’enseignement primaire et de
I’enseignement secondaire et de I'Instruction annuelle.

Section 1 — Normes et modalités d’évaluation

Les normes et modalités d’évaluation indiquent les balises
retenues quant a la pratique évaluative exercée au College. Elles
sont établies en fonction des étapes du processus d’évaluation :
planification, prise d’information et interprétation des données,
jugement et décision-action.

Evaluer, c’est aussi informer Iéléve et ses parents.
L’établissement des normes et modalités conduit donc a
considérer la communication des résultats.

Dans le but de faire écho a la 8¢orientation de la Politique
d’évaluation des apprentissages, des moyens a prendre pour
assurer la qualité de la langue au Collége font partie des normes
et modalités.

Section 2 — Régles de cheminement scolaire

Les régles de cheminement scolaire constituent les lignes
directrices adoptées quant a la poursuite des apprentissages des
éléves d’une année a I'autre au secondaire. Une place importante
estaccordée aux besoins de I’éléve et a ses intéréts afin de favoriser
sa réussite et I’atteinte de ses objectifs de formation.

Section 3 - Responsabilités de la direction au
regard de I’évaluation locale

Les responsabilités de la direction du Collége ainsi que les mesures
mises de I"avant afin d’assurer la qualité de I’évaluation au College
sont décrites dans cette section.

Section 4 - Responsabilités de la direction au
regard de la sanction des études

La responsabilité de I’évaluation en vue de la sanction des études
est partagée entre le MEQ et le milieu scolaire. Le premier impose
des épreuves uniques dont les résultats s’ajoutent, en partie, a ceux
obtenus a I’école en vue de constituer le résultat de I’éléve. Par
contre, pour certaines matiéres, les résultats obtenus a I’école font
foi de la réussite.

La sanction des études repose donc sur une évaluation fiable et
rigoureuse, valide et équitable. Les décisions qui en découlent ont
des impacts importants sur la poursuite des études et I’entrée sur le
marché du travail.

Le College présente les moyens qu’il utilise pour rendre compte de
facon juste, égale et équitable des apprentissages des éléves et
pour les soumettre aux épreuves ministérielles.

Section 5 — Eléments du code de vie en lien avec
I’évaluation des apprentissages

Le code de vie précise notamment I"aspect encadrement nécessaire
au respect du projet éducatif du Collége. Pour assurer le respect du
code de vie et en particulier de son dernier principe, trois
réglements concernent I’évaluation des apprentissages. Ils sont
présentés dans cette section.
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But du document

e Enoncer les normes, modalités, régles et moyens selon
lesquels devra se faire I’évaluation des apprentissages.

e Rendre public et officiel le cadre général a I'intérieur duquel
doit s’effectuer I’évaluation des apprentissages des éleves
du College.

e Garantir a ’éleve et a ses parents le droit a une évaluation
juste, égale et équitable de ses apprentissages.

e Assurer que ’évaluation des apprentissages réalisés par les
éléves reflete bien I’état réel de ses apprentissages.

e Favoriser la concertation entre les diverses personnes qui
sont responsables de I’évaluation des apprentissages de
I’éleve.

Champ d’application

Cette Politique locale d’évaluation des apprentissages a été établie
ala suite d’'une démarche de consultation engageant les instances
du milieu. Elle a été adoptée par le conseil d’administration du
Collége le 1°" octobre 2024.

Elle s’adresse aux éleves du Collége, a leurs parents et aux
enseignants.

Elle a un caractére prescriptif et les enseignants s’engagent a la
respecter.

Mécanisme de mise a jour de la politique

La validité des choix effectués dans cette Politique locale
d’évaluation des apprentissages sera faite sur une base annuelle a
partir des constats issus de I’analyse de sa mise en ceuvre. Un
comité composé d’enseignants et de membres de la direction
révisera la politique et, s’il y a lieu, la présentera pour adoption au
conseil d’administration du Collége.
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SECTION 1

NORMES ET MODALITES

Chapitre 1 - Planification de I’évaluation

Normes

Modalités

1.1

La planification de I’évaluation est intégrée a la
planification de I’enseignement/apprentissage
en respectant le Programme de formation, la
Progression des apprentissages, les Cadres
d’évaluation, les programmes et les
enrichissements locaux.

Différentes activités d’évaluation (SAE, SE) sont planifiées en cours et en fin
d’apprentissage pour aider I’éléve a développer ses compétences et pour vérifier
I’acquisition de ses connaissances.

La planification prend en considération :
e Apartir du Programme de formation de I'école Québécoise,

o les domaines généraux de formation;

o les compétences disciplinaires;

o les compétences transversales.

e APartir de la progression des apprentissages,

o les connaissances relatives a la matiére;

e A partir du Cadre d’évaluation

o lesdifférents critéres d’évaluation afin de réaliser des taches complexes

mobilisant des ressources variées (connaissances, stratégies, etc.).
e Anpartir de PInstruction annuelle :

o La planification peut comprendre des mesures d’application
progressives d’évaluation des compétences pour les matiéres de moins
de 100 heures.

o laplanification doit comprendre I’évaluation chaque compétence a la 3¢
étape.

1.2

La planification de I’évaluation est une
responsabilité partagée entre la direction,
’équipe matiére-niveau, ’équipe disciplinaire et
’enseignant.

Une planification de P'évaluation des apprentissages est réalisée par I’équipe
matiére-niveau en respectant la verticalité des apprentissages dans la discipline.

L’enseignant remet sa planification a la direction au début de chacune des étapes
sur le Pluriportail.

L’enseignant établit sa propre planification quotidienne (microplanification) a
partir de la planification globale de I’équipe matiére-niveau (macroplanification).

La direction s’assure que chaque équipe matiére-niveau dispose de deux périodes
par cycle (18 jours) pour faire le suivi de la planification de I’évaluation.

La direction veille au I’évaluation des
apprentissages.

respect de la planification de

1.3

La planification de I’évaluation tient compte
des deux fonctions de I’évaluation : I'aide a
’apprentissage en cours d’année et la
reconnaissance des apprentissages en fin
d’année.

A chacune des étapes, I'enseignant prévoit des activités pédagogiques pour
soutenir I’acquisition des connaissances et le développement des compétences.

L’équipe matiére-niveau planifie des situations d’évaluation communes pour
chacune des compétences a des fins de reconnaissance des apprentissages.

Au moins 80 % du résultat par compétence évaluée doit é&tre commun pour les
évaluations de I’équipe matiere-niveau, a chaque étape.
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Normes

Modalités

1.4

La différenciation en évaluation fait partie
intégrante de la planification

Pour des éléves qui ont des besoins particuliers, des mesures d’adaptation
peuvent étre prises lors de la planification de I’évaluation des apprentissages
telles que décrites dans le document Guide sur "orientation des services aux éleves
a besoins particuliers.

Ces mesures sont inscrites dans un plan d’intervention approuvé par la direction
et ne modifient en rien le niveau de difficulté des taches a réaliser et les critéres
d’évaluation des compétences.

Chapitre 2 — Prise d’information et interprétation

La prise d’information au regard de P’évaluation
des apprentissages est la responsabilité de
'enseignant.

Normes Modalités
L’enseignant recueille et consigne des données variées, pertinentes, en nombre
suffisant et échelonnées dans le temps afin de brosser un portrait juste des
apprentissages de I’éleve.
Pour ce faire, I’enseignant recourt a:
¢ des moyens informels (observations, questions, etc.) en cours
d’activités;
2.1 ¢ des moyens formels (tests, questionnaires, grilles d’évaluation, etc.)

afin de recueillir et consigner des données sur le développement des
compétences et 'acquisition des connaissances;

L’enseignant peut faire participer I'éleve a la prise d’informations par
’autoévaluation, la coévaluation et I’évaluation par les pairs. Toutefois, tel que
stipulé dans la Politique des apprentissages du MEQ, «la responsabilité de
I’évaluation pour la reconnaissance d’une compétence revient a I’enseignant ».

Les résultats de I’éléve peuvent s’exprimer de différentes facons (cotes, notes ou
commentaires) selon les taches. Au besoin, si ’enseignant désire convertir les
cotes en notes, il peut se référer au tableau d’équivalence local présenté en
annexe.

2.2

La prise d’information au regard de I’évaluation
des apprentissages se fait en cours
d’apprentissage et en fin d’année.

L’enseignant consigne au Pluriportail, au fur et a mesure, les résultats obtenus par
I’éleve ou toutes autres données sur son apprentissage.

A chaque fin d’étape et en fin d’année, si I’équipe matiére-niveau élabore ou
choisit une situation d’évaluation, elle se devra d’étre commune. Lorsque
disponibles, les épreuves uniques et les épreuves obligatoires fournies parle MEQ
doivent étre utilisées. Les épreuves prototypes fournies par le MEQ et celles de la
FEEP peuvent étre utilisées.
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Normes Modalités

2.3
Au besoin, 'enseignant adapte les taches d’évaluation afin de tenir compte des
La prise d’information et I'interprétation des | mesures inscrites au plan d’intervention de I’éléve et consigne le soutien le
données doivent tenir compte des éléves qui | soutien qui lui est apporté.
ont des besoins particuliers décrits dans un
plan d’intervention approuvé par la direction.

Les enseignants d’une équipe matiére-niveau utilisent des outils d’évaluation
2.4 communs élaborés selon les critéres inscrits dans les Cadres d’évaluation. Ces
outils doivent étre présentés, remis (et/ou publiés) aux éléves.

L’interprétation des données s’appuie sur les
cadres d’évaluation du MEQ pour chaque
discipline

Les enseignants d’une discipline donnée adoptent une interprétation commune
des exigences liées aux critéres d’évaluation des cadres d’évaluation, notamment
en précisant les éléments observables.

Chapitre 3 - Jugement

Normes Modalités

Alafin de chaque étape, I’'enseignant exerce son jugement sur les apprentissages
de I’éléve en s’appuyant sur des traces variées, pertinentes, en nombre suffisant.
Le résultat de ce jugement est inscrit au bulletin en fonction du cadre d’évaluation
des apprentissages.

A chaque étape, I’enseignant porte un jugement sur la compétence de I’éléve en
tenant compte de toutes les ressources qu’elle englobe comme lindique la
Politique d’évaluation des apprentissages : « la compétence est entendue comme
la capacité a réaliser des activités ou des taches en utilisant des ressources variées
: connaissances, habiletés, stratégies, techniques, attitudes et perceptions. »

Ala fin de la 3¢ étape, le jugement de 'enseignant représente une synthése des
données recueillies en cours d’année et porte sur ’ensemble des apprentissages

3'1 du Programme de formation.
Le jugement est la responsabilité de Le jugement de "enseignant peut s’exprimer en cotes ou en notes. S’il porte son
'enseignant dans I’évaluation des jugement en cotes, 'enseignant se référe au tableau d’équivalence local pour la
apprentissages. conversion du résultat. Ce tableau est présenté en annexe.

En cas d’absence prolongée de I’éléve, si les données recueillies au regard d’une
compétence, d'un volet ou d’une matiére sont insuffisantes, I’enseignant se
référe a la direction des services pédagogiques.

Lors de la session officielle des examens de fin d’année, siI’équipe matiére-niveau
I’a prévu a sa planification, I’éléve qui a atteint une moyenne égale ou supérieure
a 90 % au bilan dans la compétence évaluée peut étre exempté de I’épreuve de fin
d’année. Les examens du MEQ ne font pas partie de cette exemption.

Pour porter un jugement sur le niveau de développement des compétences,
I’enseignant peut utiliser les Echelles des niveaux de compétence du MEQ.

Normes et modalités d’évaluation du Collége Laval 2025-2026 [ ] N
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Chapitre 4 — Décision-action

Normes

Modalités

4.1

En cours d’année, plus particuliérement a la fin
des deux premiéres étapes, des actions
pédagogiques différenciées sont mises en
ceuvre pour soutenir les éléves dans leurs
apprentissages.

De facon périodique, I’enseignant analyse la situation de chacun des éléves face
aux criteres d’évaluation et propose, s’il y a lieu, un ensemble d’actions de
régulation a exploiter en classe: stratégies d’intervention, regroupements
ponctuels, aide par les pairs, récupération, activités d’enrichissement, etc.

S’il y a lieu et avec I'approbation de la direction des services pédagogiques,
’enseignant modifie sa planification de I’évaluation pour pallier les imprévus et/ou
pour favoriser la réussite du plus grand nombre d’éléves.

4.2

Des actions pédagogiques sont planifiées pour
assurer la poursuite des apprentissages de
Iéléve.

Alafin del’année, les enseignants et les autres intervenants du Collége identifient
les éléves en difficulté auprés de la direction afin qu’elle détermine les mesures de
soutien appropriées pour la poursuite de leurs apprentissages a I’année suivante.

Chapitre 5 - Communication

Normes

Modalités

5.1

Le Collége transmet aux parents la planification
présentant la nature et la période au cours de
laquelle les principales évaluations sont
prévues pour chacune des matiéeres enseignées.

La planification annuelle, élaborée par I’équipe matiére-niveau, est transmise aux
parents en début de I’année par le Pluriportail.

Au début de chacune des étapes, 'enseignant crée les travaux pondérés dans le
Pluriportail. Pour chacune des compétences évaluées, la pondération des travaux
totalise 100.

Si des changements majeurs a cette planification surviennent en cours d’année,
les parents en sont informés.

5.2

Afin de renseigner les parents de I’éleéve sur ses
apprentissages et ses comportements, une
premiére communication écrite, autre que le
bulletin, est remise aux parents avant le 15
octobre ou selon le Régime pédagogique en
vigueur.

Les enseignants de frangais, anglais, mathématique, science et technologie,
univers social et de toutes les matieres a option de 5° secondaire participent a la
premiere communication en commentant les apprentissages et les
comportements de leurs éleves.

Normes et modalités d’évaluation du Collége Laval 2025-2026
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Normes

Modalités

53

A chaque bulletin, le résultat chiffré de I'éleve
et la moyenne apparaissent pour chacune des
matiéres enseignées

Un seul résultat chiffré apparait au bulletin et repose sur I’évaluation d’un ou des
compétences inscrites au programme :
- Enfrangais, en anglais et en mathématiques, ce résultat est détaillé par
compétence;
- Ensciences, ce résultat est détaillé par volet;
- Pourles autres matieres, un seul résultat disciplinaire apparait.

Pour toutes les matiéres, le résultat disciplinaire est calculé a partir de la
pondération des compétences tel que prévu dans les Cadres d’évaluation.

Pour chaque matiére, ’enseignant peut ajouter des commentaires puisés a partir
des banques de commentaires mises a sa disposition.

Aux deux premiéres étapes, il est possible qu’une compétence ou un volet ne soit
pas évalué. Cependant, chacune des compétences doit étre évaluée et publiée au
bulletin au moins deux fois au cours de I’année. A la troisiéme et derniére étape
(bilan), un résultat doit apparaitre pour chacune des compétences ou chacun des

volets selon les modalités d’application progressives prévues a PInstruction
annuelle.

Un bulletin est transmis aux parents par voie électronique (Pluriportail) au plus
tard le 20 novembre et le 15 mars et le 10 juillet ou selon le Régime pédagogique en
vigueur.

5.4

En fin d’année, le résultat disciplinaire final est
constitué de la moyenne pondérée des
résultats finaux de chaque compétence, s’il y a
lieu, ou de la moyenne pondérée des résultats
disciplinaires de chacune des étapes.

Le bilan de I’année scolaire est constitué d’étapes pondérées de la fagon
suivante :

- Etape1:20%

- Etape2:20%

- Etape3:60%

Des épreuves obligatoires et uniques sont prévues et pondérées par le MEQ pour
certaines matiéres. La pondération de I’épreuve obligatoire de francais de 2¢
secondaire est de 20 % de la compétence visée. La pondération des épreuves de
4° et de 5% secondaire est de 50 % de la compétence visée par les évaluations. Dans
de rares exceptions, le MEQ peut modifier ces pondérations. Le College en
informera alors les éléves et les parents.

Le seuil de réussite est fixé a 60 % pour chacune des matiéres.

Lorsqu’un éléve obtient la note de passage a la troisieme étape (bilan), mais
échoue au résultat final, ’enseignant référe ce cas a la direction des services
pédagogiques afin de vérifier les traces les plus récentes et déterminer si cet éléve
a fait les apprentissages requis pour sa réussite.
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Normes

Modalités

55

Selon les besoins de I'éléve, les enseignants
utilisent divers moyens de communication avec
les parents.

En appui a la transmission du bulletin, deux rencontres parents et enseignants,
auxquelles les éléves peuvent participer, sont organisées durant chaque année
scolaire.

Entre ces rencontres, les enseignants acheminent, si nécessaire, aux parents des
travaux corrigés, des évaluations et communiquent avec eux au besoin.

Au besoin, pour les éléves a risques (échec scolaire, probléme de comportement
ou ayant un plan d’intervention), le Colléege transmet aux parents des
renseignements sur le cheminement de leur enfant.

Les résultats obtenus dans un cours d’été sont consignés dans une attestation de
réussite émise par I’école qui s’ajoute au dernier bulletin.

5.6

Les autres compétences font I’objet d’'une
appréciation en cours d’année.

La direction élabore un plan de développement des autres compétences : exercer
son jugement critique, organiser son travail, savoir communiquer et savoir
travailler en équipe pour la durée du secondaire et identifie celles qui feront I’objet
de commentaires au bulletin selon les recommandations de I'Instruction annuelle
du MEQ.

La direction identifie les enseignants ou les matiéres responsables de
I’appréciation de ces autres compétences pour une année scolaire donnée.

L’appréciation des apprentissages des éléeves au regard de ces autres
compétences sont I'objet de commentaires. Pour ce faire, les enseignants
désignés utilisent les banques de commentaires élaborées par I’équipe-école.

En début d’année, I"équipe-niveau informe I’éleve et ses parents du choix des
autres compétences qui seront évaluées en cours d’année.

Chapitre 5 — Qualité de la langue et de la méthodologie

Normes

Modalités

6.1

La qualité de la langue parlée et écrite et la
méthodologie sont valorisées dans toutes les
activités d’apprentissage et les activités
parascolaires du College.

Tous les éléves sont tenus d’utiliser un francais parlé et écrit de qualité au
Collége, et ce, en toute circonstance.

L’équipe-école est mise a contribution dans la promotion de la qualité de la
langue parlée et écrite.

Dans toutes les disciplines, les enseignants peuvent demander a un éléve de
reprendre un travail si la qualité de la langue et/ou la méthodologie sont jugés
insatisfaisantes.

Toutefois, selon la Politique d’évaluation du MEQ, «il ne saurait étre question
d’enlever des points aux éléves pour leurs erreurs dans 'utilisation de la langue. »
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SECTION 2
REGLES DE CHEMINEMENT SCOLAIRE

INFORMATION A RECUEILLIR ET DETERMINATION DES BESOINS DE
L’ELEVE

REGLE: La direction du Collége doit s’assurer que seules les
personnes concernées aient accés aux renseignements
recueillis sur Péléve afin de respecter le caractere
confidentiel de ces informations.

e Les dossiers scolaires des éléves sont conservés sous clé au
secrétariat.

e Seul le personnel autorisé aux fins du suivi a acces au dossier
de I’éléve sur le Pluriportail.

REGLE : Pour les éléves ayant des besoins particuliers, 'information
accessible les concernant est consignée dans le plan
d’intervention.

REGLES DE PASSAGE D’UNE ANNEE A L’AUTRE

REGLE : L’éleéve poursuit son cheminement scolaire au Collége s’il
respecte les normes de réadmission définies par le College.

AU NIVEAU ACADEMIQUE
Au bulletin final, ’éléve devra respecter les exigences suivantes :
1) moyenne générale supérieure ou égale a 65 %;
2) pas plus d’un échec parmi les matiéres de base (frangais,
anglais, mathématique, science, histoire);
3) pas plus de deux échecs toutes matiéres confondues.

AU NIVEAU DU COMPORTEMENT

4) Chaque éleve débute I’'année scolaire avec une banque de 15
points a son dossier de comportement. L’éléve doit conserver
un minimum d’un point a son dossier de comportement.
Un éléve ayant moins de 5 points a son dossier, a la fin de
I’année scolaire, fera I’'objet d’un retour conditionnel. Un
éléve ne peut étre réadmis sous conditions pendant deux
années consécutives.
Un dossier a « 0 » entrainera automatiquement un renvoi.

PRECISION

e lesquatre (4) normes de réadmission doivent étre respectées;

e lanote de passage est de 60 %;

e <’il y a un échec dans une matiére de base, le cours doit
obligatoirement étre repris et réussi durant I’été. Le cours
d’été devra étre suivi dans un établissement reconnu par le
MEQ;

e 'l y a un échec dans une autre matiére, I’éléve doit faire et
réussir une épreuve de reprise durant I’été au College;

e [éléve se retrouve en situation d’échec en francais s'il
présente une compétence a moins de 50 %, et ce, méme s’il
obtient une note supérieure a 60 % au résultat disciplinaire
final.

REGLE : Conformément au Régime pédagogique de I'éducation

REGLE :

REGLE :

préscolaire, de Penseignement primaire et de
I’enseignement secondaire, au 2¢ cycle du secondaire, le
passage d’une année a l’autre se fait par matiére si I’éléve
convient aux conditions de réussite telles que définies
par le Ministere.

En raison des contraintes liées a I'organisation scolaire et
tel que prévu au contrat de services éducatifs, a tous les
niveaux, un éléve devra changer d’école afin de poursuivre
son cheminement scolaire dans un niveau supérieur s’il ne
respecte pas les normes de réadmission du College
énumeérées au point précédent.

Ala fin de chaque année scolaire, des mesures de soutien
peuvent étre proposées aux éléves qui rencontrent des
difficultés d’apprentissages importantes.

Les disciplines ciblées par cette régle sont :
e franqais, langue d’enseignement;

e  mathématique;

e anglais, langue seconde;

e science et technologie;

e histoire et éducation a la citoyenneté.

Un cours de mise a niveau dans la matiere est alors
privilégié. Le choix de I’établissement d’enseignement est
au choix des parents de I’éleve.

La décision de passage doit étre inscrite dans le bulletin
final

ORGANISATION PEDAGOGIQUE ET CLASSEMENT QUI REPONDENT
AUX BESOINS DE L’ELEVE

REGLE :

Les décisions de classement des éléves relévent de la
direction du Collége.

L’éléve choisit une option en arts pour une période de
deux ans. Le choix de I’éleve est valide pour la 17 et la 2¢
secondaire, puis il choisit de nouveau une option pour la 3¢
et la 4¢ secondaire. Les choix d’option sont accordés a la
condition de former des groupes complets. La
disponibilité des locaux spécialisés oblige le College a un
certain contingentement.

Les programmes régulier et enrichi d’anglais sont offerts a
I’éleve dés sa 17 secondaire. Pour accéder au programme
enrichi, I’éléeve devra démontrer ses compétences en
anglais lors d’une évaluation de classement avant
d’amorcer sa 1 secondaire. Lors du passage entre le 1 et
le 2¢ cycle du secondaire, I’éleve préalablement classé en
anglais enrichi devra obtenir un résultat final de 70 % et
plus a la compétence lire, a la compétence écrire ainsi
qu’au résultat disciplinaire global afin d’étre reconduit en
anglais enrichi.
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Au 2¢ cycle, les éléves optent pour une séquence en
mathématique selon leurs intéréts et leurs résultats. En
mathématique de 3¢ secondaire, un résultat disciplinaire
final de 70 % et plus est exigé pour accéder a la séquence
mathématique sciences naturelles (SN). Les éléves qui
n’atteignent pas le seuil de 70 % seront dirigés vers la
séquence mathématique culture, société et technique
(CST). Regle générale, les éléeves de 4¢secondaire
poursuivront leur cheminement dans la méme séquence
en 5¢ secondaire.

Cependant, un éléve ayant réussi le cours SN en
4e secondaire et dont les aspirations ont changé pourra
opter pour la séquence CST en 5e secondaire.

De plus, un éleve ayant réussi le cours CST en 4e secondaire
avec un résultat de 70 % et plus au cours de I'année scolaire
pourra opter pour le cours SN4 en 5e secondaire.

Les éleves de 3¢ secondaire doivent opter pour I'un des
cours suivants en 4¢ secondaire :
e  science et technologie de I’environnement (STE);
e projet personnel d’orientation (PPO).

Cependant, pour suivre le cours de science et technologie
de I’environnement (STE), I’éleve devra avoir réussi le cours
de science et technologie de 3¢ secondaire ainsi que celui de
mathématique de 3° secondaire avec un résultat
disciplinaire final de 70 % et plus.

En 5¢ secondaire, I’éléve qui opte pour les cours de chimie et
de physique devra avoir réussi le cours de science et
technologie (ST) et le cours optionnel de science et
technologie de I’environnement (STE) avec un résultat
disciplinaire final de 70 % et plus dans chacun des cours.

REGLE : Toute décision de classement et de cheminement d’un

éléve doit étre communiquée aux parents dans les
meilleurs délais.

Chaque décision de classement est prise en fonction de la
note école finale affichée au bulletin de I’éléve et, s’il y a lieu,
celle affichée sur le relevé des apprentissages du ministére
de I’Education (session de juin). La note obtenue en cours
d’été est prise en compte pour satisfaire aux normes de
réadmission du Collége, mais n’affecte pas la décision de
classement communiquée antérieurement.

SECTION 3
RESPONSABILITE DE LA DIRECTION AU
REGARD DE L’EVALUATION LOCALE

3. Ladirection du Collége s’assure d’un plan de formation visant tous
les intervenants du milieu quant a I'appropriation des aspects
concernant I’évaluation des apprentissages contenus dans les
encadrements du Ministere : Loi sur I’enseignement privé, Régime
pédagogique de I’éducation préscolaire, de ’'enseignement primaire
et de I'enseignement secondaire, Instruction annuelle, Politique
d’évaluation,  Cadres  d’évaluation et Progression des
apprentissages.

4. Ladirection du Colléege met a la disposition de ses enseignants :
e un outil de planification pour I'information aux parents;
e un cadre pour la 1™ communication aux parents;
e une banque de commentaires a utiliser dans les diverses
communications;

5. Ladirection du Collége soutient les enseignants dans I’évaluation
des compétences et des connaissances, elle les guide dans la
facon de porter un jugement en cours d’apprentissage et en fin
d’année.

6. Ladirection du Collége effectue avec les enseignants I’analyse des
résultats des éléves aux situations d’évaluation communes et aide
aidentifier des pistes de régulation des pratiques évaluatives.

SECTION 4
RESPONSABILITE DE LA DIRECTION AU
REGARD DE LA SANCTION DES ETUDES

La direction du Colléege invite son personnel a participera
’établissement des normes et des modalités d’évaluation du
College.

La direction du Collége voit a I"appropriation et a I’application du
Programme de formation de I'école québécoise incluant la
Progression des apprentissages et les Cadres d’évaluation.

En plus des moyens qu’elle met en ceuvre au regard de sa
responsabilité en évaluation interne, la direction du College accorde
une attention particuliére a tous les aspects liés a la sanction des
études.

1. Elle suscite une réflexion sur les pratiques évaluatives du College
en matiére de sanction des études.

2. Elle s’assure durespect des regles de la sanction des études.

3. Elle présente aux enseignants les éléments du Guide de la sanction
des études secondaires en formation générale des jeunes en lien
avec leur pratique professionnelle.

4. Elle se préoccupe de I’application de I'Info/Sanction.

5. Elle met a la disposition de ses enseignants une banque de
situations d’apprentissage et d’évaluation en vue de la sanction
des études.

6. Elle informe les éleéves et leurs parents des exigences relatives a
I’obtention du dipl6me d’études secondaires.

7. Elle publie le calendrier des épreuves uniques et des reprises de
celles-ci.

8. Elle définit une procédure pour les reprises.

9. Elle effectue, avec les enseignants, I’analyse des résultats des
éléves aux situations d’évaluation internes et aux situations
fournies par le Ministére et aide a identifier des pistes de
régulation des pratiques évaluatives au regard de la sanction des
études.
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SECTION 5
ELEMENTS DU CODE DE VIE EN LIEN AVEC
L’EVALUATION DES APPRENTISSAGES

REGLEMENT 6.2 : TRAVAUX EN RETARD ET LE NON-RESPECT DES
ECHEANCIERS

Lorsqu’un éleve ne remet pas un travail a la date fixée, I’enseignant
inscrit au Pluriportail un suivi pédagogique (Travail non remis a
I’échéance : Réglement 6.2) et demande une remise de ce travail pour
le jour ouvrable suivant.

Sile jour suivant, le travail n’est toujours pas remis, ’enseignant inscrit
au Pluriportail un comportement (Non-respect du réglement 6.2) et
appliquera une pénalité de 10 % sur la note qu’obtiendra I’éléve pour
son travail. L’enseignant demande de nouveau a I’éléve la remise du
travail pour le jour ouvrable suivant. L’enseignant avise sa direction
de niveau de la situation.

Si I'éleve ne remet toujours pas le travail au troisieme jour,
I’enseignant référe celui-ci a sa direction de niveau qui le suspendra
de ses cours jusqu’a ce qu’il compléte son travail.

REGLEMENT 6.6 : TRICHERIE

Pendant une évaluation, il est interdit de communiquer avec d'autres
personnes verbalement, par écrit ou par signes ou de quelques autres
facons que ce soit, de méme que d'avoir en sa possession ou d'utiliser
tout matériel non autorisé par I’enseignant.

Durant les évaluations et lors de la remise de travaux, il est interdit de
s'approprier ou de faire passer pour le sien le travail d'une autre
personne et il est essentiel de toujours citer les sources des extraits
présentés. Il n'est jamais possible de justifier un plagiat.

L'éléve pris en délit de plagiat ou de tricherie verra son travail ou son
évaluation annulé et se verra attribuer la note «0». Il n'est pas
possible de reprendre une évaluation ratée a cause d'un plagiat ou
d’une tricherie. De plus, I'éléve fautif est passible d'une perte de
points au dossier de comportement.

Réglement 6.9: ABSENCE : REPRISE D’EVALUATION

La reprise d’une évaluation, a la suite d’'une absence, n’est pas
accordée automatiquement.

6.9.1 Absence pour cause de maladie
La direction, conjointement avec ’enseignant, décide si I’éleve
doit reprendre I’évaluation ou s’il en est dispensé.

Un billet médical pourrait étre exigé si la direction a des motifs
sérieux de croire que I’absence est injustifiée ou lorsque
I’absence dépasse cinq (5) jours scolaires.

Pour justifier 'absence d’un éléve aux épreuves ministérielles de
4¢ et 5° secondaire pour cause de maladie sérieuse ou
d’accident, une attestation médicale émise par un professionnel
de la santé est exigée. Seul le Ministere est responsable de
motiver ou non "absence d’un éléve aux épreuves ministérielles.

6.9.2 Absence sans motif jugé valable
L’absence a des évaluations sans raison jugée valable par la
direction peut entrainer une perte de points au dossier de
comportement et la note «0». Dans ces conditions, il est
impossible d’obtenir une reprise.

6.9.3 Absence pour une compétitions sportives ou artistiques
L’absence a des évaluations, en raison d’activités dont la date
est imposée par un organisme ou une fédération, n’est pas
encouragée par la direction du Collége. L’éléve qui doit
s’absenter devra aviser son directeur de niveau au moins deux
semaines avant son départ. Aprés analyse du dossier, si
’absence est autorisée, I'éleve aura la responsabilité de
récupérer par lui-méme les apprentissages faits en classe, et dés
son retour, il devra se présenter au bureau du directeur de
niveau afin de reprendre consécutivement et dans I'ordre les
reprises d’évaluations.

6.9.4 Absence pour des vacances familiales et voyages d’agrément
L’absence a des évaluations pour des raisons associées a un
voyage familial ou d’agrément n’est pas souhaitée par la
direction du Collége. Dans ces conditions, tout éleve qui
s’absente d’une évaluation obtiendra la note « 0 ». L’éléve ou les
parents ne pourront exiger des mesures de récupération sur les
apprentissages faits en classe durant cette période. Pour
obtenir la possibilité de reprendre les évaluations manquées,
I’éléve devra avoir avisé son directeur de niveau au moins deux
semaines avant son départ et, dés son retour, devra se
présenter au bureau du directeur de niveau afin de reprendre
consécutivement et dans I’ordre les reprises d’évaluations. Sa
note « 0 » sera alors modifiée.
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LEXIQUE

Activité d’apprentissage liée aux connaissances

Activité qui vise "acquisition et la structuration de connaissances qui
seront nécessaires a la réalisation des taches complexes, qui
contribue a enrichir le répertoire de connaissances de I’éléve et qui

permet de solliciter des aspects ciblés de la compétence.

Apprentissage
Se réfere autant au développement des compétences qu’a
I’acquisition des connaissances.

Autoévaluation

Processus par lequel I’éleve doit porter un jugement qualitatif a
I'égard de différents aspects de son apprentissage, de son travail ou
de ses attitudes en le comparant aux attentes qui lui avaient été
exprimées.

Bilan

Le bilan des apprentissages indique le niveau de développement
atteint par I’éléeve pour ’ensemble des apprentissages prévus au
programme d’étude. A la fin de la 3¢ étape, les résultats consistent en
un bilan.

Cheminement
Démarche progressive et orientée d’un éléve dans I’ensemble des
objectifs et des activités d’'une méthode d’apprentissage.

Classement
Répartition des éléves dans les groupes-classes selon des critéres
préétablis.

Coévaluation

Processus par lequel Ienseignant et I’éléeve doivent porter un
jugement qualitatif al'égard de différents aspects de I’apprentissage,
de son travail ou de ses attitudes en le comparant aux attentes qui lui
avaient été exprimées.

Compétence
Savoir-agir fondé sur la mobilisation et I'utilisation efficaces d’un
ensemble de ressources.

Discipline

Branche du savoir pouvant faire I’objet d’un enseignement. L’étude
des diverses disciplines est répartie sur un certain nombre d’années,
on divise donc chacune des disciplines en tranches annuelles appelées
« matieres ».

Epreuve unique

Les épreuves uniques comptent pour 50 % de la note finale des
éléves de 4¢ et 5¢ secondaire dans les matiéres dont la réussite
est exigée pour Iobtention du dipléme d’études secondaires.

Epreuve obligatoire

Les épreuves obligatoires sont des épreuves de régulation
visant a vérifier I’atteinte des exigences de certains
programmes. Au secondaire, une seule épreuve unique,
comptant pour 20 % du résultat final des éléves, est réalisée en
francais de 2¢ secondaire.

Equipe disciplinaire
Regroupement des enseignants d’'une méme discipline de la 1 a la 5¢
secondaire.

Equipe-école
L’ensemble des intervenants de I’école.

Equipe matiére-niveau
Regroupement des enseignants d’une méme matiére et d’'un méme
niveau.

Equipe-niveau

L’ensemble des enseignants, du personnel des services éducatifs
complémentaires et des membres de la direction associés au méme
niveau.

Evaluation

Activité visant la vérification des apprentissages des éleves, incluant
les situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE) et les situations
d’évaluation (SE).

Evaluation par les pairs
Evaluation d’un éléve ou d’une équipe d’éléves réalisée par un ou des
éleves.

Matiére
Partie d’une discipline, circonscrite par un programme d’études,
faisant I'objet d’un enseignement scolaire.

Niveau
L’ensemble des éléves regroupés selon leur degré d’étude (exemple :
1e secondaire).

Plan d’intervention

Planification des interventions éducatives résultant de la concertation
de ’équipe-école et des intervenants concernés afin de répondre aux
besoins d’un éleve présentant des difficultés particulieres ou un
handicap.

Régulation
Ajustement d’une situation de fagon a obtenir un fonctionnement
jugé normal.

Situation d’apprentissage et d’évaluation (SAE)

Ensemble constitué d’une ou plusieurs taches complexes et
d’activités d’apprentissage liées aux connaissances que I’éleve doit
réaliser en vue d’atteindre le but fixé. Ces situations sont d’abord des
occasions pour I’éléve de développer et d’exercer une ou plusieurs
compétences disciplinaires et transversales. Elles permettent
d’assurer le suivi du développement des compétences dans une
perspective d’aide a I’apprentissage.
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Situation d’évaluation (SE)

En cours ou en fin de cycle, situation qui vise a faire le point sur le
développement des compétences (taches complexes) et I'acquisition
des connaissances. La prise d’information se fait de fagon formelle a
I’aide d’outils d’évaluation. Selon les besoins, on utilise une approche
analytique ou une approche globale. Les ressources (Internet,
documentation, matériel, etc.) auxquelles les éléves ont droit sont
précisées. Lors d’une SE, I’éléve est autonome dans sa réalisation
(soutien exceptionnel du personnel enseignant pour la mobilisation
des ressources, mais doit étre consigné et pris en compte dans les
jugements portés sur les compétences).

Tache complexe
Tache qui vise la mobilisation des ressources qui permet de solliciter

’ensemble de la compétence (composantes et critéres) ainsi que
d’acquérir de nouvelles connaissances.
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ANNEXE

Tableau d’équivalence pour la conversion d’un résultat

Le résultat d’un travail exprimé en cotes dans le Pluriportail sera converti en pourcentage selon la grille ci-
dessous.

LISTE DES COTES DE COMPETENCES

Compétence trés peu développée
36 Compétence trés peu développée
44 Compétence peu développée
52 Compétence peu développée
60 Compétence acceptable
68 Compétence acceptable
76 Compétence assurée
84 Compétence assurée
92 Compétence marquée
100 Compétence marquée
NE *Non évaluée*
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