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VIVRE | INNOVER | EXCELLER

REJOIGNEZ LEQUIPE
DU COLLEGE LAVAL

Le Collége Laval figure parmi
les plus grands colléges privés
d’enseignement secondaire du
Québec. Ayant une histoire riche
de 130 ans, c’est aujourd’hui
plus de 150 éducateurs qui
prennent la releve dans le but de
poursuivre, aupres de quelque
2000 éleves, l'ceuvre amorcée
par ses premiers fondateurs.

La mission éducative de l'établis-
sement vise essentiellement a
former des éleves responsables
qui auront le gout de s’engager
dans la société. Il propose un sens
de l'existence en établissant un

équilibre parfait entre la formation
scolaire, 'apprentissage de soi et
des autres ainsi que la découverte
d’une passion.

Travailler au College Laval,
c’est faire partie
d’une grande famille!

DEPASSEMENT

.

Découvrez les nombreux
avantages d’oeuvrer
au College laval
en consultant la section carriéres
de notre site internet au

DIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES

En collaboration avec la direction générale, la personne titulaire du poste
assume la responsabilité de I’ensemble des activités liées aux ressources
humaines et a la paie. Elle contribue activement a [|’établissement des
orientations, ainsi qu’a I’atteinte des objectifs et des priorités du Collége,
notamment par son réle-conseil, sa participation aux projets organisationnels
et sa gestion des processus clés en matiére de RH.

RESPONSABILITES PRINCIPALES :

Conseiller et accompagner les gestionnaires en matiéere de gestion des
ressources humaines, de relations de travail et d’organisation du travail.
Contribuer a divers projets organisationnels (reconnaissance, profil de
compétences, expérience employé, etc.).

Agir comme personne-ressource auprées de la direction et des employés.
Collaborer au processus complet de la paie.

Gérer ’ensemble du processus de dotation.

Assurer le suivi des absences et des remplacements (congés parentaux,
invalidités, accidents de travail, etc.).

Développer et appliquer les politiques, programmes, procédures et outils RH.

e Superviser le traitement de la rémunération, des avantages sociaux, de

’équité salariale et de la Loi 90 (formation).

Veiller au respect des normes du travail et des exigences en santé et sécurité
au travail.

Administrer les programmes SST, traiter les réclamations et effectuer les
taches administratives associées.

Effectuer toute autre tache connexe.

QUALITES :

Jugement professionnel, intégrité et discrétion.

Excellentes habiletés en communication et en travail d’équipe.
Forte capacité d’analyse et sens de |’organisation.

Autonomie, dynamisme et rigueur.

Capacité a gérer plusieurs priorités simultanément.

EXIGENCES :

Baccalauréat en ressources humaines ou en relations industrielles.

Posséder un minimum de sept (7) ans d’expérience pertinente, dont au moins
cing (5) ans dans un poste de gestion.

Maitrise de la suite Office.

Excellente maitrise du francais oral et écrit.

Membre CRHA ou CRIA, un atout.

Expérience dans le secteur de l’éducation, un atout.

Connaissance de Plurilogic (Fenétre sur la Gestion financiére), un atout.

Conditions d’emploi : poste permanent.

Entrée en fonction : immédiat.

Salaire : selon les échelles salariales en vigueur et bonifié d’une gamme
d’avantages sociaux (assurances collectives, régime de retraite, vacances, etc.).
Horaire : 40 h/semaine.

Le Collége Laval adhére a un programme d’acceés a I’égalité en emploi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’un texte sur votre
motivation a occuper ce poste, au plus tard le dimanche 08 mars 2026, en
précisant le poste convoité.

Faire suivre a ’adresse suivante: emploi@collegelaval.ca

Il est a noter que seules les personnes retenues seront conviées en entrevue.

1275, avenue du Collége, Laval (Québec) H7C 1W8


mailto:emploi@collegelaval.ca

